COMMUNE DE FRIESENHEIM

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

DU 18 FEVRIER 2025

Le conseil municipal de la commune de Friesenheim, appelé a siéger régulierement par |'envoi
d’une convocation mentionnant I'ordre du jour et adressée avant la présente séance, s'est réuni en
séance ordinaire publique, le mardi 18 février 2025 a 20 h 15 dans la salle de la mairie sous la
présidence de monsieur le maire, René Eggermann.

Date de la convocation : 13 février 2025.
Membres présents: Maurice Schuhler, Pascal Rumberger, Eric Vautrin, Eric Fritsch, Céline

Schneider, Béatrice Roussotte, Jean-Frédéric Fritsch, Raphaél Klumb, Mathias Klumb, Cathy Martin,
Philippe Ehrmantraut.

Membres absents excusés : Edith Thurner, Jérémie Oberlé, Mireille Engel.

Assiste : madame Frédérique Thiétry, secrétaire de mairie.
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Monsieur le maire ouvre la séance et propose au conseil municipal, les modifications suivantes :

- Adjonction du point n® 8 — demande de mise a disposition de la salle polyvalente par la
Communauté de paroisses Saint Jean Baptiste entre Rhin et Zembs pour la campagne des
kilométres de soleil du 5 mars 2025.

- Le point n° 5 - avenant n°2 au marché de travaux « réalisation d’un atelier municipal avec
zone de stockage - lot 3 « gros ceuvre » sera traité en divers et information et sera
remplacé par « Modifications du R.I.F.S.E.E.P régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel (L.F.S.E. et
C.IA) ».

Les conseillers municipaux acceptent les propositions a l'unanimité.

ORDRE DU JOUR RECTIFIE

1. Désignation du secrétaire de séance.
2. Approbation et signature du proces-verbal du 3 décembre 2024.

Motioin du conseii d'administration du cenire de gestion de ia fonction pubiique territoriaie
du Bas-Rhin contre la majoration de la contribution patronale a la CNRACL.

v

4. Motion du SIS 67 portant sur le temps d’attente aux services d'accueil des urgences des
établissements hospitaliers dans le cadre de transport aux victimes.

5. Modifications du R.I.LF.S.E.E.P régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (I.F.S.E. et C.I.A.)
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6. Demande de mise a disposition de la salle polyvalente par la Communauté de Communes
du Canton d’Erstein pour la soirée inaugurale du Bib’Fescht 2025 du 14 mars 2025.

7. Demande de mise a disposition de la salle polyvalente par I'EFS Grand Est pour la collecte
du sang du 17 novembre 2025.

8. Demande de mise a disposition de la salle polyvalente par la Communauté de paroisses
Saint Jean Baptiste entre Rhin et Zembs pour la campagne « Kilométres soleil » du
5 mars 2025.

9. Convention de refacturation de |'accompagnement par Alter Alsace Energies pour le
développement de projets photovoltaiques en autoconsommation collective sur la CCCE.

10. Divers et informations.

1. DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE
Le conseil municipal, sur proposition de monsieur le maire :
DESIGNE monsieur Mathias Klumb, comme secrétaire de séance.
Approuvé a I'unanimité.

Monsieur Mathias Klumb procéde a la vérification des procurations et constate que le quorum est
atteint.

2. APPROBATION ET SIGNATURE DU PROCES-VERBAL DU 3 DECEMBRE 2024

Le proces-verbal de la séance du 3 décembre 2024, affiché et adressé a chaque conseiller est
approuvé a l'unanimité et signé par les membres présents.

3. MOTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU BAS-RHIN

Monsieur le maire céde la parole a monsieur I'adjoint au maire, Eric Vautrin qui porte a la
connaissance de 'assemblée la motion présentée par le conseil d’administration du centre de
gestion de la fonction publique territoriale du Bas-Rhin.

« Le Président, les Vice-Présidents et |'ensemble des membres du Conseil d'Administration du Centre
de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Bas-Rhin,

Constatant les analyses et constats établis par le rapport du Conseil d'orientation des retraites de
juillet 2024, relatif a la dégradation de la situation financiére du régime de la CNRACL.

Constatant ies déficits accumuiés ces derniéres années par ce régime et qui vont croissant
annuellement (1,8 milliards en 2022, 2,5 milliards en 2023 et 3,7 milliards en 2024 (prévision),
aboutissant au constat que les futures retraites ne pourront plus étre financées.

Constatant que le régime de la CNRACL qui finance les retraites des fonctionnaires territoriaux et
hospitaliers ne bénéficie d'aucune aide publique et que ses cotisatlons reposent exclusivement sur
les contributlons des employeurs (73,3 %) et les cotisations des agents (26,5 %), alors que ce
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régime contribue par ses excédents depuis plus de 40 ans a compenser et combler tous les déficits
structurels et démographiques des autres régimes de retraite, et ce tant le régime général de la
CARSAT que les régimes spéciaux déficitaires (SNCF, Banque de France, clercs de notaires, ...).

Constatant qu'a présent, la CNRACL subit de surcroit la dégradation de son rapport démographique
dynamique qui est passé de 4,53 agents cotisant pour un retraité en 1980 a 1,46 agent cotisant en
2022 ; que cette dégradation est due a la forte hausse des retraites depuis 10 ans, conjuguée a la
baisse du recrutement des fonctionnaires cotisant a la CNRACL, le recours aux contractuels
dépassant a présent 50 % des recrutements dans la Fonction Publique Territoriale.

Constatant que le Gouvernement envisage, pour remédier au déficit de la CNRACL, de majorer la
contribution patronale a ce régime & hauteur de 4 % par an pour chacune des trois années & venir
(202S, 2026, 2027). »

LE CONSEIL MUNICIPAL

VU la motion adoptée par le conseil d’administration du centre de gestion de la fonction publique
territoriale du Bas-Rhin le 27 novembre 2024.

SOLLICITE de la part du gouvernement d'engager avec |'ensemble des partenaires concernés une
réflexion sur la réforme et la remise a plat des régimes de retraite de la Fonction Publique qui n'ont
pas été révisés suite aux réformes successives des retraites en France qui n'ont concerné que le
régime général.

SOLLICITE de la part du gouvernement de renforcer tous les moyens et processus existants pour
favoriser le recrutement de fonctionnaires issus des concours de recrutement qui doivent
demeurer le moyen constitutionnel et privilégié du recrutement statutaire et cesser de démanteler
le statut de la Fonction Publique en favorisant et développant le recrutement des contractuels en
emploi permanent, dont de surcroit les modalités de recours et de maintien en contrat sont
insuffisamment suivies dans le cadre du contrdle de Iégalité.

SOLLICITE de la part du gouvernement de reconsidérer la hausse de la contribution employeur
au régime de la CNRACL en la lissant mieux dans le temps et en associant au financement de son
déficit, I'ensemble des régimes de retraites ayant bénéficié de ses excédents en ayant accéléré son
déficit depuis plus de 40 ans, en prenant en considération le fait que ces charges financiéres
nouvelles vont mettre en péril les finances locales et les capacités budgétaires des collectivités
territoriales, mais vont également compromettre les marges de manceuvre des budgets de
personnel des collectivités territoriales au détriment du développement des politiques d'évolution
salariale et de carriéres des agents de la Fonction Publique Territoriale.

Adopté a 10 voix POUR et 2 ABSTENTIONS.

4. MOTION DU SIS 67 PORTANT SUR LE TEMPS D’ATTENTE AUX SERVICES D'ACCUEIL
DES URGENCES DES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS DANS LE CADRE DE
TRANSPORT AUX VICTIMES

Monsieur le maire cede la parole a monsieur I'adjoint, Eric Vautrin qui porte & la connaissance de
I'assemblée la motion du SIS 67 portant sur le temps d’attente aux services d’accueil des urgences
des établissements hospitaliers dans le cadre de transport aux victimes.

Depuis plusieurs années, le service d'incendie et de secours du Bas-Rhin fait face & des difficultés
dans le cadre de la mise en ceuvre de sa mission de secours d'urgence aux personnes qui
représente 85 % de son activité opérationnelle.
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En effet, a l'occasion des transports sanitaires dans les services d'accueil des urgences des
établissements hospitaliers, les équipages des véhicules de secours et d'assistance aux victimes
(VSAV) subissent, avant la prise en charge des victimes, d'importants temps d'attente,
réguliérement supérieurs a 30 minutes et pouvant aller jusqu'a plus de 7 heures.

Si ces délais s'averent avant tout préjudiciables pour les patients transportés, ils ont également un
impact particuliérement délétére sur le fonctionnement du SIS 67.

En effet, en immobilisant de maniére prolongée des moyens humains et matériels, ils obérent les
possibilités du service de dégager des ressources pour répondre aux autres sollicitations
opérationnelles d'urgence. IIs représentent en outre une menace sur l'essentielle disponibilité des
sapeurs-pompiers volontaires du fait des réticences légitimes des employeurs a libérer ces
personnels de leurs contraintes professionnelles pour des durées parfois trés longues. Enfin, plus
globalement, cette situation conduit a une réelle perte du sens fondamental de la mission qui a
fondé l'engagement des sapeurs-pompiers, professionnels comme volontaires, nuisant a la
pérennité de leur motivation.

Afin de pallier ces difficultés et maintenir des capacités d'intervention en adéquation avec les enjeux
identifiés dans le Schéma départemental d'analyse et de couverture des risques approuvé par
arrété préfectoral, le SIS 67 pourrait a terme étre contraint de procéder a des recrutements
supplémentaires de sapeurs-pompiers et a réaliser des investissements visant notamment a
augmenter sa flotte de VSAV.

Nous considérons que cette situation n'est pas acceptable, tant au regard de la potentielle
dégradation du service de secours a destination des habitants du territoire gu'elle induit qu'au
niveau des conséquences sur le budget du SIS 67, dont I'équilibre est assuré trés majoritairement
par les finances locales par l'intermédiaire des contributions de la Collectivité européenne d'Alsace,
des communes et intercommunalités, dans un contexte déja particuliérement contraint.

Dans ce contexte, nous demandons a I'Etat, par l'intermédiaire notamment de I'Agence Régionale
de Santé, d'ores et déja alertée a de nombreuses reprises et depuis plusieurs années sur ce sujet,
d'assumer ses responsabilités et de prendre l'ensemble des mesures permettant aux
établissements de disposer de tous les moyens financiers, humains et matériels nécessaires afin
d'assurer une prompte prise en charge des victimes transportées dans leurs services d'accueil des
urgences.

LE CONSEIL MUNICIPAL

SOUTIENT la motion du SIS 67 portant sur le temps d’attente aux services d’accueil des urgences
des établissements hospitaliers dans le cadre de transport aux victimes.

Adopté a I'unanimité,

5. MODIFICATIONS DU R.LF.S.E.E.P. REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISES ET DE L'‘ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (I.F.S.E. ET C.I.A.)

Le maire donne la parole a I'adjoint chargé de la gestion du personnel, monsieur Eric Vautrin.

Ce dernier informe le conseil qu'il y a lieu de délibérer sur I'actualisation du RIFSEEP applicable aux
agents de la commune en raison de I'avancement de la secrétaire de mairie passée d’adjointe
administrative (catégorie C) a rédactrice territoriale (catégorie B).

Le conseil municipal,

sur rapport de monsieur |'adjoint en charge de la gestion du personnel,



VU

le code général des collectivités territoriales ;
le code général de la fonction publique et notamment ses articles L.712-1, L.714-4 et suivants,

le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du 1¢ alinéa de I'article 88 de
la loi du 26 janvier 1984 ;

le décret n°2010-997 du 26 ao(it 2010 relatif au régime des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de |'ordre judiciaire dans certaines situations de congés ;

le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) dans
la fonction publique d’Etat ;

I'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et
de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

I'arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

I'arrété du 20 mai 2014 pris pour |'application aux corps d'adjoints administratifs des
administrations de |'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

I'arrété du 27 aolt 2015 pris pour I'application de I'article 5 du décret n°® 2014-513 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat ;

décret n°2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congés pour raison de santé
des fonctionnaires et des agents contractuels de I'Etat.

VU la délibération antérieure relative a la mise en ceuvre du RIFSEEP du 8 juin 2021,

VU l'avis du Comité Social Territorial en date du 4 décembre 2024,

considérant qu'l y a lieu de modifier le RIFSEEP pour le personnel ayant changé de catégorie,
monsieur I'adjoint rappelle a I'assemblée ;

que le RIFSEEP mis en place pour la Fonction Publique de I'Etat est transposable a la fonction
publique territoriale. Il se compose de deux parts :

une Indemnité liée aux Fonctions, aux Sujétions et a 'Expertise (IFSE) ;
un Complément Indemnitaire Annuel (CIA) tenant compte de I'engagement professionnel et
de la maniére de servir basé sur I'entretien professionnel annuel ;



que le RIFSEEP s'est substitué a I'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement,
hormis celles Iégalement cumulables ;

que la commune a engagé en 2019 une réflexion visant & refondre le régime indemnitaire des
agents et instaurer le RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivants :

- prendre en compte le niveau de responsabilité des différents postes en fonction des trois
critéres d'encadrement, d’expertise et de sujétions ;

- valoriser I'expérience professionnelle ;

- prendre en compte le niveau des responsabilité ;

que la commune a mis a jour le RIFSEEP en juin 2021, les fonctions du personnel ayant évolué, les
personnels ayant bénéficié de changements de grade, |'expérience professionnelle acquise des
agents s'étant accrue et qu’une application stricte des regles permettant la totale prise en compte
des fonctions, de |'expérience, de I'engagement professionnel et de la maniére de servir s'imposait.

ARTICLE 1 : LES BENEFICIAIRES
Le RIFSEEP est versé aux fonctionnaires stagiaires et titulaires des cadres d’emplois suivants :

- rédacteurs,

- agents de maitrise,
- adjoints techniques,
- ATSEM.

Les vacataires et les agents contractuels de droit privé (apprentis, CAE...) ne peuvent pas
bénéficier du RIFSEEP.
Le RIFSEEP sera versé aux agents contractuels de droit public.

ARTICLE 2 : L'INDEMNITE DE FONCTIONS, SUJETIONS ET EXPERTISE (IFSE): PART
FONCTIONNELLE

La part fonctionnelle de la prime sera versée mensuellement sur la base du montant annuel
individuel attribué.

Ce montant fait I'objet d'un réexamen :

- en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;
- en cas de changement de grade ou de cadre d'emplois a la suite d'une promotion ;
- au moins tous les quatre ans et au vu de I'expérience professionnelle acquise par l'agent.

Les montants de base sont établis pour un agent exergant a temps complet. Ils sont réduits au
prorata de la durée effective du travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupés sur un
emploi a temps non complet.

L'attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale selon les critéres définis ci-dessous
et fera obligatoirement I'objet d’'un arrété.

L'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions, a I'exception des primes et
indemnités légalement cumulables.



Modulation de I'IFSE en fonction de l'indisponibilité physique des agents et autres

congés :

(0]

Congé de maternité, paternité et d’accueil de I'enfant ou congé pour adoption
L'TFSE sera maintenue intégralement.

Congé de longue maladie (CLM) et congé de grave maladie (CGM)

LTFSE est maintenue dans la limite de 33 % la 1™ année et de 60 % les 2¢ et 3¢ années.
Congé de longue durée (CLD)

L'IFSE ne sera pas versée durant le congé de longue durée. Toutefois, I'agent en congé de
maladie ordinaire, placé rétroactivement en congé de longue durée conserve les primes
d'ores et déja versées pendant la période du CMO.

Congé de maladie ordinaire (CMO)

L'IFSE sera suspendue a partir du 30° jour a raison 1/30° par jour d'absence. Le décompte
du nombre de jours d’absence s‘opére sur une année civile.

Congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS)
L'IFSE sera maintenue intégralement.

Temps partiel thérapeutique (TPT)

L'IFSE sera versée au prorata de la durée effective de travail de I'agent.
Période préparatoire au reclassement (PPR)

L'IFSE ne sera pas versée.

a) Le rattachement a un groupe de fonctions

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d’expertise et les
sujétions auxquels les agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions.

Le montant individuel dépend du rattachement de I'emploi occupé par un agent a I'un des groupes
de fonctions définis ci-dessous.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions a partir de critéres professionnels
tenant compte :

des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment au
regard du :
o niveau hiérarchique,
nombre de collaborateurs encadreés,
type de collaborateurs encadrés,
niveau d’encadrement,
niveau de responsabilité liées aux missions (humaine, financiére, juridique,
politique),
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o niveau d'influence sur les résultats collectifs,
o délégation de signature ;

- de la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des fonctions :
o connaissance requise,

technicité / niveau de difficulté,

champ d‘application,

diplome,

autonomie,

influence / motivation d’autrui ;

o O O O ©O

- Des sujétions particuliéres ou du degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel :
o relations externes / internes (typologie des interlocuteurs),
impact sur I''mage de la collectivité,
risque d'agression physique,
risque d'agression verbale,
exposition aux risques de contagion(s),
risque de blessure,
variabilité des horaires,
horaires décalés,
contraintes météorologiques,
travail posté,
liberté de pose des congés,
obligation d’assister aux instances,
engagement de la responsabilité financiére,
engagement de la responsabilité juridique,
actualisation des connaissances.

0 0 0O 0O O 0O 0O 0O O 0O 0 0 0O ©°

b) L'expérience professionnelle

Le montant de I'IFSE sera modulé en fonction de |'expérience professionnelle. Les critéres de
modulation suivants sont retenus :

expérience dans le domaine d’activité,

expérience dans d’autres domaines,

connaissance de I'environnement de travail,
capacité a exploiter les acquis de I'expérience,
capacité a mobiliser les acquis de formations suivies,
capacité a exercer les activités de la fonction.

O 0 0 0o O o

ARTICLE 3: LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA), PART LIEE A
L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL ET A LA MANIERE DE SERVIR

Un compiément indemnitaire est versé aux agents en fonction de i‘évaiuation annueiie de
I'engagement professionnel et de la maniére de servir de I'année A-1

Un agent quittant définitivement ses fonctions pour changer d'employeur, ou pour un départ a la
retraite, au cours de |'année A, se verra attribuer son CIA de l'année A a proportion de son temps
de travail effectif et en fonction de sa maniéere de servir et des objectifs partiellement remplis et
appréciés durant un entretien professionnel a réaliser avant son départ.



Le CIA est versé mensuellement.

L'attribution individuelle est décidée par l'autorité territoriale selon les modalités et criteres définis
ci-dessous et fait I'objet d'un arrété.

Les montants de base sont établis pour un agent exercant a temps complet. Ils sont réduits au
prorata de la durée effective du travail pour les agents exercant a temps partiel ou occupés sur un
emploi a temps non complet.

Le CIA est exclusif de toutes autres indemnités liées a la maniére de servir, il est
déterminé en tenant compte des critéres suivants :

résultats professionnels obtenus par I'agent et réalisation des objectifs,

compétences professionnelles et techniques,

qualités relationnelles,

capacité d'encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d'un
niveau supérieur.

Modulation du CIA en fonction de l'indisponibilité physique des agents et autres

congés :

e}

Congé de maternité, paternité et d’accueil de I'enfant ou congé pour adoption

Le CIA sera maintenu intégralement. L'agent doit cependant avoir exercé ses fonctions
durant au moins trois mois I'année A-1 pour pouvoir étre évalué.

Congé de longue maladie (CLM) et congé de grave maladie (CGM)

Le CIA sera maintenu intégralement. L'agent doit cependant avoir exercé ses fonctions
durant au moins trois mois I'année A-1 pour pouvoir étre évalué.

Congé de longue durée (CLD)

Le CIA ne sera pas versé durant le congé de longue durée. Toutefois, I'agent en congé de
maladie ordinaire, placé rétroactivement en congé de longue durée conserve les primes
d'ores et déja versées pendant la période du CMO.

Congé de maladie ordinaire (CMO)

Le CIA sera maintenu intégralement. L'agent doit cependant avoir exercé ses fonctions
durant au moins trois mois I'année A-1 pour pouvoir étre évalué.

Congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS)

Le CIA sera maintenu intégralement. L'agent doit cependant avoir exercé ses fonctions
durant au moins trois mois 'année A-1 pour pouvoir étre évalué.

Temps partiel thérapeutique (TPT)
Le CIA sera versé au prorata de la durée effective de travail de I'agent.
Période préparatoire au reclassement (PPR)

Le CIA ne sera pas versé.



ARTICLE 5 : REPARTITION IFSE ET CIA

Conformément a l'article L.714-5 alinéa 2 du code général de la fonction publique suscité, il est
proposé la répartition cumulée des deux parts (IFSE et CIA) comme suit :
70 % affectés sur I'IFSE,
30 % affectés sur le CIA.

Les groupes et les montants de référence pour les cadres d'emplois sont fixés de la maniére

suivante :
% retenu par
rapport au
CIA: plafond
IFSE : montant réglemen- Santancdu
. plafond
. , montant plafond taire et total | . .
Groupe de . oy Cadre d’emplois réglementaire
2 Fonction Filiere . plafond annuel des montants
fonctions concernes (IFSE + CIA)
annuel retenu | retenu par les plafonds J . o
B A fixé par arrété
par les élus élus retenus par le ATy
z ministériel
élus
(IFSE + CIA)
B1 Secrétaire de mairie administrative | coacteur 4 866 2 085 6 951 19 860
territorial 35%
Responsable du service . Agent de maitrise 5 040
C1 technique technique territorial 3528 1512 40 % 12 600
, ) ) Adjoint technique 3600
2 Agent d’entretien technique territorial 2520 1080 30 % 12 000
: 3 600
C2 ATSEM sociale ATSEM 2 520 1080 30 % 12 000
DECIDE
- d'instaurer I'IFSE dans les conditions indiquées ci-dessus ;
- d’instaurer le CIA dans les conditions indiquées ci-dessus.
- Les dispositions de la présente délibération prendront effet dés validation par le CST.
- Les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites fixées par
les textes de référence.
- d’autoriser l'autorité territoriale a fixer par arrété individuel le montant percu par chaque
agent au titre des deux parts de la prime dans le respect des principes définis ci-dessus ;
- d'autoriser l'autorité territoriale a moduler les primes au vu de l'absentéisme, selon les
modalités prévues ci-dessus ;
- de prévoir et d’inscrire au budget les crédits nécessaires au paiement de cette prime.
PJ : Annexe 1 — tableau des cotations fonction
Annexe 2 — tableau des cotation expérience
Annexe 3 — grille des sous-indicateurs d'appréciation de I'engagement professionnel et
de la maniére de servir et fourchette d’attribution de la part CIA
Annexe 4 — tableau de calcul des indemnités.
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Annexe 1 : Tableau de cotation fonctions

dicateur
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Annexe 2 : Tableau de cotation expérience individuelle

Indicateur Echelle d'dvaluation

Diversifiée avec
Expérience dans d'autres domaines compétences
transférables

edel
il N I I

Capacité a exploiter les acquis de
Fexpéeience

Capacité & mobiliser les acquis des
formations soivies

: Capacité 5 exercer les activités de la infériar - . f aux . P aux
| fonction aux altertes © 2 attentes aftentes
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Annexe 3 : Modéle de grille des sous-indicateurs d’appréciation de I'engagement professionnel et
de la maniére de servir

Réalisation des objectifs Points ...../10
Ponctualité Points ..../5
Suivi des activités Pgints ...../5
Esprit d'initiative Points ...../5
Respect des directives, procédures, réglements intérieurs Points ...../10
Capacité & prendre en compte les besains du service public et les évoluations du métier et du service Points ...../5
Capacité a mettre en ceuvre les spécifités des métiers Pgints ....[5
Qualité du travail Poimts...../S
Niveau relationnel Points ..... 10
Capacité a travailler en équipe Points ..... 10
Respect de |'srganisation collective du travail Pgints .....fS
Potentiel d'encadrerment Points ...../10
Capacité d'expertise Paints ... 10
Potentiel & exercer des fonctions d'un niveau supérieur PGIITLS .crnnd D
100

Baréme B = "o " R ]
Compertement insuffisant/compétence a acquérir 0 points

Comportement 3 améliorer/compétence 3 développer 2 points
Compeortement suffisant/ compétences maitrisées 3 points
Comportement trés satisfaisani/Expertise de la compétence 5/10 points

0 a 30 points 10%
31353 points 50%
54 a 74 points 80%
75 a 100 points 100%

Les montants individuels sont attribués par lautorité territoriale, dans le respect des fourchettes
dattribution présentées ci-dessus et du plafond maximum défini par fonction dans le cadre du CIA.
La part de la prime n‘est pas corrélée a une valeur de point.
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Annexe 4 : Tableau de calcul des indemnités

Pdd e
e

g
¥
i

Eai

Agert de

e

ATEM

6. DEMANDE DE MISE A DISPOSITION DE LA SALLE POLYVALENTE PAR LA
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU CANTON D'ERSTEIN

Monsieur le maire informe I'assemblée que la Communauté de Communes du Canton d’Erstein
sollicite une mise a disposition gracieuse de notre salle polyvalente dans le cadre de la soirée
inaugurale du Bib’Fescht 2025 (féte des bibliothéques du Canton d’Erstein, vendredi 14 mars
2025. Ce dernier a contacté le président de la Communauté de Communes du Canton d’Erstein
pour se renseigner sur les tarifs pratiqués par les communes ayant déja accueilli ce type
d'événement. Généralement, lesdites communes mettent a disposition leurs salles communales
a titre gratuit et les charges sont pris en charge par la Communauté de Communes du Canton
d’Erstein

Monsieur le maire propose donc a 'assemblée de suivre les pratiques des autres communes.

Apreés en avoir délibéré, a I'unanimité, le conseil municipal :
- approuve la mise a disposition gracieuse de la salle polyvalente de Friesenheim,

- décide de facturer les charges a la Communauté de Communes du Canton d’Erstein.

7. DEMANDE DE MISE A DISPOSITION DE LA SALLE POLYVALENTE PAR L'ESF
GRAND EST POUR LA COLLECTE DE SANG DU 17 NOVEMBRE 2025

Monsieur le maire informe I'assemblée que I'Etablissement Francaise du Sang du Grand Est
sollicite une mise a disposition de notre salle polyvalente pour leur collecte de sang du 17
novembre 2025. Habituellement, les collectes de sang ont lieu dans la salle polyvalente de
Boofzheim mais cette derniére sera en travaux de rénovation, fin d’année.

Apreés renseignement pris auprés de la commune de Boofzheim, celle-ci met a disposition leur
salle communale a titre gratuit, néanmoins une participation de 100 € pour les charges est
réclamé a I'Etablissement Frangaise du Sang du Grand Est.

14




Monsieur le maire propose donc a l'assemblée de suivre la pratique de la commune de
Boofzheim.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, le conseil municipal :

- approuve la mise a disposition gracieuse de la salle polyvalente de Friesenheim,

- demande une participation de 100 € pour les charges & I'Etablissement Francaise du Sang
du Grand Est.

8. DEMANDE DE MISE A DISPOSITION DE LA SALLE POLYVALENTE PAR LA
COMMUNAUTE DE PAROISSES SAINT JEAN BAPTISTE ENTRE RHIN ET ZEMBS POUR
LA CAMPAGNE « KILOMETRES SOLEIL »

Monsieur le maire informe a I'assemblée que la commune de Friesenheim met a disposition la
salle polyvalente de Friesenheim a titre gracieux a la Communauté de paroisses Saint Jean
Baptiste entre Rhin et Zembs depuis de nombreuses années, et ceci dans le cadre de leur
campagne « kilométres soleil » du 5 mars 2025, il s'agit d'une campagne éducative qui
concerne les enfants.

Monsieur le maire propose a l'assemblée de mettre a disposition la salle polyvalente a titre
gracieux a la communauté de paroisses Saint Jean Baptiste entre Rhin et Zembs et d’entériner
cette décision.

Apres en avoir délibéré, a I'unanimité, le conseil municipal :

- émet un avis favorable a la mise a disposition gracieuse de la salle polyvalente de
Friesenheim.

9. CONVENTION DE REFACTURATION DE L'ACCOMPAGNEMENT PAR ALTER ALSACE
ENERGIES POUR LE DEVELOPPEMENT DE PROJETS PHOTOVOLTAIQUES EN
AUTOCONSOMMATION COLLECTIVE SUR LA CCCE

Monsieur le maire céde la parole a monsieur l'adjoint, Maurice Schuhler qui rappelle a
I'assemblée que ce point avait déja été évoqué lors du conseil municipal du 3 décembre 2024. 1|
souhaite réitérer a l'assemblée que la Communauté de Communes du Canton d’Erstein
prendrait en charge la moitié des frais d'études et du suivi pour I'accompagnement par Alter
Alsace Energies relatif au développement de prOJets photovoltaiques concernant le futur atelier
et la salle polyvalente. En ce sens, une premiere réunion avec Alsace Alter Energies avait eu lieu
en mairie avant Noél. Actuellement, Alsace Alter Energles étudie la possibilité d’installer des
panneaux photovoltaiques jusqu’a 36 kW sur la salle polyvalente ainsi que le nouvel atelier et
réalise une analyse sur la rentabilité de ce projet.

A cet effet, monsieur I'adjoint, Maurice Schuhler porte a la connaissance de I'assemblée la
convention de refacturation de |'accompagnement par Alter Alsace Energies, pour le

Hn\lolr\nnamonf rh:: nraiote nl-\r\i-r\ur\li-a-nnne A T 2o atinn ~allacti ciir |ln OCCE FAlla
MMMMMM rlrl rl J r.l SV w4 \1 wnd Wl uuLUbUI |JU||||||U\.|U|| \-U'l\-\-le\- =iV ]] (1% \-ﬂ\d\-ﬂl—, (6 ) § | =y

que présentée ci-dessous :
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Wil CONVENTION DE REFACTURATION
SSoWE! | DE [’ACCOMPAGNEMENT PAR ALTER ALSACE ENERGIES POUR

Al AL LE DEVELOPPEMENT DE PROJETS PHOTOVOLTAIQUES EN
AUTOCONSOMMATION COLLECTIVE SUR LA CCCE

La commune de FRIESENHEIM, représentée par monsieur René EGGERMANN,
agissant en tant que maire, diment autorisé par délibération du conseil municipal en date
AU s , Ci-aprés dénommée « la Commune », d'une part,

ET

La Communauté de Communes du Canton d'Erstein, représentée par monsieur
Stéphane SCHAAL, président, diment autorisé par délibération du conseil communautaire
en date duU .....cccooeeiicc e , Ci-aprés dénommée « la Communauté de
Communes » ou « l'utilisateur », ou « CCCE » d'autre part.

Il a été arrété et convenu ce qui suit :
Article 1 - Objet de la convention

Le projet de la communauté de commune d’Erstein est de développer les énergies
renouvelables sur son territoire afin d'augmenter sa résilience et couvrir une partie de ses
besoins énergétiques. La collectivité a déja réalisé une étude d'opportunité sur son territoire :
les sites propices a l'accueil de centrales photovoltaiques ont déja eté identifiés et des premiers
calculs de rentabilité réalisés.

La Communauté de Communes souhaite aller pIus loin que ce premier diagnostic et a, pour
cela, sollicité Alter Alsace Energies, a travers le réseau des Générateurs, afin de developper des
prOJets photovoltaiques en autoconsommation collective.

L'autoconsommation collective (ACC) permet de consommer la production d'une centrale
photovoltaique d’'une puissance maximale de 3 MW dans un rayon 2 km (sauf dérogation a 20
km). Cette autoconsommation collective est dite « patrimoniale » lorsque les participants sont
exclusivement la collectivité et les batiments dont elle est propriétaire, ou bien « ouverte »
lorsque d‘autres typologies de participants sont parties prenantes a |'opération (particuliers,
entreprises, autres collectivités...).

Le financement et la gouvernance de cette centrale peuvent également étre ouverts aux
citoyens. Un accompagnement a la structuration des projets citoyens est possible via le réseau
GECLER.

Dans le cadre de l'animation du réseau Les Générateurs (conseillers a destination des
collectivités de |échelon communal pour le développement de projets éoliens et
photovoltaiques), Alter Alsace Energies propose un accompagnement au développement de ce
projet d'énergie renouvelable en trois phases : une phase d'émergence, une phase de
structuration et une phase de suivi. Cet accompagnement nécessite I'implication active de la
collectivité.

La commune a présenté son souhait a la CCCE de poursuivre l'accompagnement par Alter
Alsace Energies qui entre dans la phase de structuration de son projet de photovoltaique en
autoconsommation collective.

Il est entendu que la CCCE et la commune prennent chacune en charge la moitié de la
prestation d’accompagnement.

Ainsi, la CCCE prendra en charge 'accompagnement par Alter Alsace Energies dans le cadre de

la convention passée entre les deux parties, puis refacturera 50% des colts de
I'accompagnement a la Commune a chaque fin de phase.
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Article 2 — Coiits

- Pour la phase de structuration du projet d'autoconsommation collective, le colt
d’accompagnement est de :

Cofit pour I’é¢tude d’un site de production en ACC Colit
0 7 consommaters 800 €
7 & 15 consommateurs 1000 €
Plus de 15 consommaletrs 1250 €
Coiit par site de production supplémentaire étudié 250 €

Coiit net de tave

Ces codlts integrent la possibilité de se rendre plusieurs fois en commune pour échanger avec
les élus du projet. Si Alter Alsace Energies n‘a besoin que d'une seule réunion de restitution en
commune pour finaliser I'accompagnement en phase de structuration, le temps humain non
consommé ne sera pas facturé.

- Pour la phase de suivi du projet d'autoconsommation collective, le colt

3- Phase de Snivi

Stracture Alter Alsace Energles
Assistance sélection mailre d’ocusre

Relecture AMI et avis 1.5
Relectare offres «f avis L5
Anfmation évépement

Préparation événement d’inaugaration 1
Animation événement 0.5
Chaque hifervention en phase 3- nb de foars 4,5
Chagque intervention en phase 3 - cofit 2250 €
Prise en churge ADEME/REgion 65%
Codlt une infervention en phase 3 net de taxe 1855¢€

Coriit net de tave

d’accompagnement est de :

La CCCE sollicitera donc la commune pour une participation financiére de la moitié
du coiit de I'accompagnement global (phase de structuration et phase de suivi).

Article 3 — Modalités de refacturation

La CCCE sollicitera la participation financiere de la commune a chaque fin de phase sur
présentation d'un décompte des montants ordonnancés dans le cadre de cet accompagnement
et des factures établies par le prestataire.

Article 4 - Durée

La présente convention entrera en vigueur dés sa signature et durera jusqu'a la fin de
I'accompagnement par Alter Alsace Energie.

Article 5 — Litiges

Les parties s'efforceront de régler a I'amiable tout litige relatif a l'interprétation ou a I'exécution
de la présente Convention avant de saisir le tribunal administratif de Strasbourg.
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Article 6 — Annexes

- Annexe 1: Convention passée entre la CCCE et Alter Alsace Energies pour
« |'accompagnement pour le développement des projets photovoltaiques en
autoconsommation collective sur la communauté de commune d’Erstein ».

- Annexe 2: Avenant Convention passée entre la CCCE et Alter Alsace Energies pour
« l'accompagnement pour le développement des projets photovoltaiques en
autoconsommation collective sur la communauté de commune d’Erstein ».

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :

- s'engage pour un accompagnement et un suivi par Alter Alsace Energies dans le cadre
du projet d'installation de panneaux solaires photovoltaiques sur l'atelier et/ou la salle
polyvalente.

- autorise le maire ou son représentant, a signer la convention de refacturation de
I'accompagnement par Alter Alsace Energies pour le développement de projets
photovoltaiques en autoconsommation collective sur la CCCE et a prendre toutes
dispositions nécessaires a sa mise en ceuvre.

Adopté a l'unanimité.

10. DIVERS ET INFORMATIONS

a) Urbanisme

Permis de construire

Demandeur Objet des travaux - Lieux des Date de |Date de la| Nature de
travaux dépot | décision |la décision

Démolition totale d'un local adossé a la
facade sud de l'ancienne grange et
SCHMITT Alexandre |aménagement d'un séchoir a tabac en|17/12/2024(13/02/2025| Favorable
logement individuel au 3 rue du charbon
a FRIESENHEIM

Construction d'un batiment agricole

SCHMITT Mickaél | o principale & FRIESENHEIM

106/01/2025|12/02/2025| Favorable

b) Déclaration d’intention d‘aliéner

Monsieur le maire annonce que la commune ne désire pas exercer son droit de préemption
urbain sur la déclaration d‘intention d‘aliéner recue le 2 décembre 2024 et présentée par
monsieur Ciément KOEBERLE pour ie bien cadastré section A — parceile n°1699 situé au 4 rue
Neuve a FRIESENHEIM.

Le conseil municipal est invité a en prendre acte.
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c) Factures dinvestissement
Il est porté a la connaissance de I'assemblée, la facture imputée a la section d'investissement :

v L.B. collectivités conseils — Champigny : 6 000 € TTC — solde de la mission d'assistance
pour la réalisation d’'un parc solaire lacustre a Friesenheim

v' Vogel travaux publics SAS — Scherwiller : 20871 € TIC - terrassement voirie
assainissement — atelier lot 1.

v Bleger Justin SAS — Sélestat : 1638,70 € TTC - borne fixe neptune pour voirie.

v BSInfo - Gries : 485,82 € TTC — onduleurs pour mairie et atelier.

v' Pearl — Sélestat : 89,98 € TTC — disque dur externe pour mairie.

v' P.L.EE.B.I.C.I.T. SARL - Friesenheim : 2 400 € TTC — frais de mission APD atelier.

v Vogel travaux publics SAS — Scherwiller : 4 584 € TTC - terrassement voirie
assainissement — atelier lot 1.

v" Constructions Jean-Claude Kempf et fils — Dambach-La-Ville : 27 282,72 € TTC — gros
ceuvre - atelier lot 3.

v Electricité Hirlimann — Rhinau : 5 520 € TTC — électricité — atelier lot 10.

v" Humler SAS — Kertzfeld : 520,80 € TTC — pose de boitier pour pilotage a distance
chaudiere école.

v Alsason — Illkirch-Graffenstaden : 4 465,80 € TTC — sonorisation salle polyvalente.

v' Blachére illumination - APT : 3 070 € TTC — décoration de Noél.

v' Alsason — Illkirch-Graffenstaden : 708,90 € TTC — écran de projection transportable.

d) Avenant N°2 au marché de travaux « réalisation d’un atelier municipal avec
Zone de stockage — lot 3 « gros-ceuvre »

Monsieur I'adjoint au maire, Maurice Schuhler informe les conseillers qu'un second avenant a
été établi pour la modification apportée au marché de travaux « réalisation d'un atelier
municipal avec zone de stockage » relatif au lot 3 « gros ceuvre » passé avec |'entreprise Jean-
Claude Kempf et Fils a 67650 Dambach-La-Ville.

Cet avenant n°2 a pour objet :

- moins-value pour réduction de la quantité de cloture de chantier.

e Marché initial : 30 544,30 € H.T.
e Avenantn®l:-6612,09 € H.T.
e Avenantn®2:- 352,00 €H.T.
e Montant du marché avec les avenants : 23 580,21 € H.T.

Le conseil municipal en prend acte.

e) Agrément garde-chasse particulier : Eric Fritsch

Il est porté a la connaissance de I'assemblée que par arrété préfectoral du 4 novembre 2024, il
a été délivré pour une durée de 5 ans, un agrément de garde-chasse particulier au nom de
monsieur Eric Fritsch demeurant a Friesenheim. Ce dernier peut constater tous délits et
contraventions dans le domaine de la chasse prévus au code de I'environnement qui portent
préjudice aux droits de chasse de I'association de chasse ARAPAL, représentée par monsieur
Jean-Thomas Schmitt, président, sur le territoire de la commune de Friesenheim. Le lot
concerné est le suivant : lot n°146C02 — commune de Friesenheim.

Le conseil municipal en prend acte.
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) Atelier communal

Monsieur l'adjoint au maire, Maurice Schuhler fait un point sur l'avancement des travaux. Il
informe |'assemblée que I'entreprise interviendra vendredi 21 février pour la pose des enrobés.
Un contr6le de la planimétrie sera effectué avant la pose. Il annonce également que la
récupération du bois auprés de la Scierie Ehrhart a été effectuée par le conseiller municipal, Eric
Fritsch.

g) Centrale photovoltaique : convention et bail

Monsieur le maire informe que la convention pour la centrale photovoltaique est en voie de
finalisation. Quelques observations ont été soulevées quant au contenu de la convention. Ces
remarques ont été prises en considération par la société Luxel.

h) Etude archivage

Monsieur I'adjoint au maire, Eric Vautrin informe les conseillers que la responsabilité en matiere
d’archives communales, incombe a la commune.

Afin d’étre accompagnée au mieux dans la gestion de I'archivage des documents, la commune a
fait appel au service archives du centre de gestion 67.

A cet effet, une archiviste est venue en mairie pour réaliser un inventaire des archives
entreposés en mairie, un devis a été établi a partir de cet inventaire et est a I'étude.

”

i) Evaluation du personnel

Monsieur l'adjoint au maire, Eric Vautrin annonce a l'assemblée que les documents pour
I'‘évaluation du personnel ont été réalisés et deux agents sur quatre ont déja été évalués.

J) Débat d’orientation budgétaire

Dans le cadre de |'élaboration du budget primitif de l'exercice 2025, une liste des voeux
recensant les projets a venir est en cours de réalisation. A cet effet, les conseillers sont invités a
soumettre leurs propositions. Une commission des finances aura lieu prochainement pour
débattre des orientations budgétaires de la commune.

k) Ecole

Monsieur le maire fait part a 'assemblée qu'il y a un risque de fermeture d’une classe au sein
du RPI, néanmoins celle-ci n'est pas encore officielle. Cette intention de I'autorité académique
s’explique par une baisse démographique en France entrainant une diminution du nombre
d'éléves dans les écoles ainsi que les seuils d'effectifs retenues par les autorités académiques
pour la fermeture de classes.

Cette potentielle fermeture de classe aurait pour conséquence des classes surchargées, ce qui
pourrait nuire a la qualité de I'enseignement avec la suppression d'un poste d’enseignant.

Le DASEN (Directeur Académique des Services de |'Education Nationale) statuera pour le
maintien ou la fermeture de classe lors de sa réunion du 25 février 2025. Le député, les
sénateurs, le président de la 3CE et monsieur le maire de Marckolsheim, Frédéric
Pfliegersdoerffer représentant la Région lors cette réunion se sont, d’'ores et déja mobilisés pour
le maintien de cette classe.
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1) Repair café

La conseillére municipale, Céline Schneider informe les conseillers municipaux que dans le cadre
du Repair café qui aura lieu samedi 22 mars 2025, toute aide serait la bienvenue pour
I'organisation, notamment pour la mise en place de salle polyvalente. Rendez-vous est donné a
la salle polyvalente, vendredi 21 mars a 14 h. Prévoir des brioches et café pour les bénévoles.

m) Prochaines réunions

- Réunion maire/adjoints : 13 mars 2025 a 20h.

- Réunion du conseil municipal : 9 avril 2025 a 20h15.

- Réunion commission finances : 27 mars 2025 a 20h.

- Réunion commission « cimetiéres » : date restant & définir.
- Réunion commission brigade verte : date restant a définir.

L'ordre du jour étant épuisé et plus personne ne demandant la parole, monsieur le maire léve la
séance a 21 h 45.

Le secrétaire de séance, Le maire,
Mathias KLUMB e René EGGERMANN

N
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